PENGUMUMAN REKOMENDASI DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI GELOMBANG 2
PART 2 SEMESTER GENAP TA 2019/2020

Baca Keterangan di Akhir Halaman

NO NAMA NIM JUDUL SKRIPSI REKOMENDAS!
1 | Dini Happy Kurniawati 1600013226 Hu.bu.ngan antara kesepian dan kqnformitas terhadap Triantoro Safaria
adiksi game online terhadap pemain PUBG
HUBUNGAN INTENSITAS PENGGUNAAN
SMARTPHONE DAN LONELINESS DENGAN : .
1600013010 | | £ cENDERUNGAN NOMOPHOBIA PADA Triantoro Safaria
2 | Millaty Aulia MAHASISWA
Hubungan Antara Kontrol Diri dan Manajemen Waktu : :
3 : . 1600013354 ) . Triantoro Safaria
Dynar Wima Perdani dengan Nomophobia pada Mahasiswa
Hubungan antara Kepuasan Kerja dan Komitmen RR. Erita
1600013120 | Organisasi terhadap Turnover Intention pada Generasi T
. . D Yuliasesti DS
4 | Ariska Romadhani Millenial
Hubungan Hardiness dan Dukungan Sosial dengan RR. Erita
5 1400013128 | Stres Kerja pada Pegawai Negeri Sipil di Pemerintah Yuliaéesti DS
Arindra Muhammad Haris Kabupaten Gunungkidul
1600013081 | HUBUNGAN ANTARA SELF EFICACY DAN RR. Erita
PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT Yuliasesti DS
6 | Mustofa Nur Huda TERHADAP WORK ENGAGEMENT OJEK ONLINE
Hubungan antara Citra Tubuh dan Dukungan Sosial
7 1600013219 | Keluarga dengan Harga Diri pada Ibu Rumah Tangga Herlina Siwi
Luy Nur Fatimah yang Tidak Bekerja Widiana
1600013014 | Gambaran Resiliensi Pedagang Pasar di Kota Jogja pada Masa ) )
8 | RR. ROFI'AH MELATI PRABANINGRUM Pandemi Covid-19 Elli Nur Hayati
Body dysmorphic pada wanita yang mempunyai wajah
9 | Lulu Rizkilia 1600013239 [ | ierawat Elli Nur Hayati
Mutingatu
10 Nurhayatun Aninda Putri 1500013248 Konsep Diri Remaja Broken Home Sholichah




Mutingatu

11 | Santri Chomsiatun 1600013264 Body image pada wanita bertubuh gemuk Sholichah
12 | Ifnuh widyan winata 1500013224 | komitmen organisasi pada barista Sri kushartati
Pengaruh Employee Engagement dan Kepuasan Kerja " :
13 . . . 1600013306 LY . : : Siti Mulyani
Yumna Maulidandya Fajria Hariq Terhadap Organizational Citizenship Behavior Y
Hubungan Antara Dukungan Sosial dan Religiusitas
dengan Work Life Balance Pada Karyawan Wanita " .
1600013121 Dewasa Yang Sudah Berkeluarga di Daerah Istimewa Siti Mulyani
14 | Ummi Rohmah Yogyakarta
15 . 1600013294 Penggruh locus of control intgrnal dan kecerdasan Unggul Haryanto
Lala alvira emosional terhadap stres kerja pada karyawan Nur Utomo
Hubungan antara motivasi kerja dan stress kerja Unggul Haryanto
. L 1600013091 :
16 | Widya Kinasih Wikujati terhadap kepuasan kerja karyawan Nur Utomo
Hubungan persepsi terhadap kompensasi dan self Unggul Haryanto
17 1600013228 _ .
Igbal Fauzansyah efficacy dengan kepuasan kerja karyawan Nur Utomo
Dessy
18 | Rizaldi Setiawan 1500013360 Konsep Diri Pada Pengguna Napza Pranungsari
ORIENTASI MASA DEPAN NARAPIDANA
19 1600013001 | PEREMPUAN DI LAPAS PEREMPUAN KELAS II B Dessy
IRBAH SYAHNI YOGYAKARTA Pranungsari
Resiliensi pada mantan penderita TB MDR (Multi Drug
20 Fitria Anggraini 1600013213 Tuberculosis) Siti Urbayatun
Hubungan Antara Sikap Asertif dan Regulasi Emosi
1600013075 | dengan Kecenderungan Dating Violence pada Remaja Erlina Listyanti
21 | Auliani Nurul Fatihah SMA Yogyakarta W.
HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DAN
29 1600013350 PROKASTINASI AKADEMIK DENGAN PRESTASI
AKADEMIK MAHASISWA FAKULTAS PSIKOLOGI Muhammad
ZUFAR NUR KUSUMA BHAKTI UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN Hidayat
23 1600013181 MOTIVASI MELAKUKAN HATE SPEECH PADA
Risti Zakiyah Fatin REMAJA PENGGUNA MEDIA SOSIAL Siti Muthia Dinni
24 | Aldo Akhsani Taqwim 1500013201 | Interaksi Sosial Muslim Tionghoa di Kota Singkawang Hadi Suyono
25 1600013267 PRASANGKA TERHADAP MASYARAKAT PAPUA

Hamam Wisnu Widiatama

YANG BERADA DI YOGYAKARTA

Hadi Suyono




Minat Belajar Siswa Slow Learner Di SMPN 2 Sewon Fuadah

26 Nurul Dwi Rahma 1600013216 Yogyakarta Fakhrudiana

_ 1600013318 Cinta Rekerjaan ditinjau dari Iklim Organisasi dan Calling .

27 | Wardah Imaniyah pada Tim Pemadam Kebakaran Aulia
FANATISME PENGGEMAR SEPAK BOLA PADA Khoiruddin

28 1500013124 | KELOMPOK SUPPORTER JUVENTUS CLUB Bashori

Indra Natapraja INDONESIA CHAPTER YOGYAKARTA
KETERANGAN :
1. Bagi mahasiswa yang namanya belum tencantum d pengumuman gelombang 1 dan 2, diminta menghubungi Bu Difa pada jam kerja (Senin-

Jumat jam 09.00-12.00) via Whatsapp (WA).

Mahasiswa yang telah mendapatkan DPS, wajib menghubungi dosen tersebut dan mengkonfirmasi kesediaan dosen untuk menjadi DPS.
Mahasiswa wajib mengirimkan bukti konfirmasi kesediaan membimbing dari DPS.

Bukti berupa screenshot percakapan yang menunjukkan persetujuan/kesediaan dosen untuk menjadi DPS.

Bukti dikiimkan via link DIt.ly/kesediaanDPS

Staf skripsi akan memverifikasi bukti konfirmasi dan mengirimkan email pada mahasiswa berisi informasi:

a) aktivitasi pembimbingan skripsi (sebagai tanda bahwa administrasi mahasiswa yang bersangkutan sudah lengkap dan dapat mulai
bimbingan skripsi dengan DPS,

b) pencetakan kartu bimbingan secara mandiri oleh mahasiswa (format terlampir pada email).




	Bukti berupa screenshot percakapan yang menunjukkan persetujuan/kesediaan dosen untuk menjadi DPS.



